


 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Покровская средняя общеобразовательная 

школа Омского муниципального района Омской области» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 
Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025)  

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в 

части решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению «Образование»  

- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом 

Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10)  

- Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Покровская средняя общеобразовательная школа 

Омского муниципального района Омской области» 

Локальные нормативно-правовые документы, регламентирующие 

деятельность МБОУ «Покровская СОШ» 

Цель  

Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного 

образования, обеспечивающего его профессиональный и социальный 

успех в современном мире.  

Создание системы интерактивного взаимодействия социума и 

образовательного пространства школы как инструмента воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повышение конкурентоспособности образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители), работодатели и представители общественных 

объединений) в развитие школы, в том числе за счет обновления 

материально-технической базы.  

2. Повышение качества и доступности образования, достижение 

учащимися базового государственного образовательного стандарта 

по всем предметам учебного плана.  

3. Создание условий для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одарённых детей и детей 

с ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения дополнительного 

образования детей.  

4. Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры 

школы путем создания современной и безопасной цифровой 

образовательной среды для формирования актуальных цифровых 

компетенций обучающихся. 

5. Обеспечение непрерывного характера профессионально-



личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников, использование учителями успешных ресурсов и методик 

обучения школьников в условиях цифровизации.  

6. Развитие личностных интеллектуальных и творческих 

способностей обучающихся, выявление и поддержка одарённых 

детей в учебном процессе, внеурочной деятельности, 

дополнительном образовании.  

7. Создание условий для повышения компетентности родителей 

обучающихся в вопросах образования и воспитания будущих 

граждан Российской Федерации.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 
1. Обеспечение современного качества образования в соответствии с 

обновленными показателями оценки качества образования 

(международные исследования подготовки учащихся).  

2. Создание современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, в которой каждый обучающийся имеет доступ к 

качественному образованию всех видов и уровней и равные 

возможности для личностного развития.  

3. Эффективное функционирование школы в системе реализации 

действующих федеральных государственных образовательных 

стандартов (ФГОС) на всех уровнях общего образования.  

4. Формирование и развитие кадрового потенциала, 

соответствующего современным тенденциям политики образования, 

поддержка личностного роста педагога.  

5. Развитие личностных интеллектуальных и творческих 

способностей учащихся, создание условий для работы с одарёнными 

детьми.  

6. Создание условий для ресурсного обеспечения стабильной 

деятельности системы воспитательной работы в образовательной 

организации.  

Сведения о разработчиках Директор школы, рабочая группа администрации МБОУ 

«Покровская СОШ» 

Период реализации Сроки реализации Программы развития: 2024 – 2027 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

1. 2024 сентябрь – август 2025 – подготовительный этап 
2. 2025 сентябрь – декабрь 2026 – период реализации программы 
развития  

3. 2027 январь – июнь 2027 – обобщающий этап  

I этап – подготовительный  

(2024 сентябрь – август 2025) 

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, 

обучение кадров, изучение инновационных управленческих 

технологий, разработка структуры и плана совершенствования 

образовательной среды, привлечение к апробации педагогических 

технологий и программ ведущих специалистов и творческих 

групп, подготовка социальных условий реализации и 

финансирования программы развития в школе.  
Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в развитии 
школы, разработка механизма комплексного взаимодействия с 

образовательными и культурными учреждениями Омской области, 

общественными и коммерческими организациями, государственными 
структурами 



II этап – реализация  

(2025 сентябрь – декабрь 

2026) 

Проведение мероприятий, направленных на реализацию 

Программы. Повышение квалификации и переподготовка кадров. 

Развитие внешнего взаимодействия школы с социальными 

партнерами, органами местного самоуправления с целью 

оптимизации образовательного процесса.  

Формируется банк методических материалов, совершенствуется 

развивающая среда, пополняется материально-техническая база, 

на содержание образовательных программ проецируются 

социально-адаптивные и личностно-развивающие технологии, 

проводится промежуточный анализ результативности внедрения 

новой нормативной модели МБОУ «Покровская СОШ» с 

последующей корректировкой в случае необходимости.  

III этап – обобщающий  

(2027 январь – июнь 2027)  

Информационно-аналитическая деятельность. Сбор оценка 

материалов, сопоставление показателей МБОУ «Покровская СОШ» за 

период до и после внедрения обновлений, анализ воздействия 

инновационных технологий, выявление отрицательных и 

положительных тенденций реализации программы развития, 

трансляция передового педагогического опыта. Подведение итогов и 

научное системное осмысление результатов реализации Программы, 

тиражирование накопленного опыта; выявление инновационного 

потенциала дальнейшего развития школы; постановка задач нового 

уровня.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития: бюджетные, 

внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Постоянный контроль выполнения программы осуществляет 

Администрация школы (директор Квашина Е.А., зам.директора по УВР 

Комнатова С.В., зам.директора по ВР Ленева М.А.)  Результаты 

контроля представляются ежегодно на заседании Педагогического 

совета ОУ.  

 

 

Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения о 

МБОУ «Покровская 

СОШ» 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Покровская средняя общеобразовательная 

школа Омского муниципального района Омской области» (МБОУ 

«Покровская СОШ») 

2. Дату создания МБОУ «Покровская СОШ»: 1970г. 

3. ИНН 5528012684 

4. Учредитель: Муниципальное образование Омский муниципальный 

район Омской области в лице Комитета по образованию Администрации 

Омского муниципального района Омской области. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. Адрес: 644523, с. Покровка, Омского района Омской области ул. 

Центральная, д.67 

 7. Контакты: телефон 8(3812)92-46-91, адрес электронной почты 

http://mouo.omr.obr55.ru/
http://mouo.omr.obr55.ru/


pokrovka1970@list.ru, адрес официального сайта в сети «Интернет»  

http://oupokrov.omr.obr55.ru/ 

  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся в 1 – 4 кл. – 60 чел., в 5 – 9 кл. – 90 чел., в 10 – 

11 кл. – 11 чел. Имеются дети с ОВЗ – 7 чел.  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

МБОУ «Покровская СОШ» основывает свою деятельность на традициях 

классического отечественного образования в сочетании с инновационными 

методиками и современными технологиями. Образовательное учреждение 

оснащено столовой, библиотекой, музейный уголок. Школа реализует 

НОО, ООО, СОО,  включая внеурочную деятельность («Билет в 

Будущее», «Разговоры о важном», «Правоохранительный отряд», 

«Функциональная грамотность», «Тропинка к профессии»). В школе 

действует Спортивный клуб «Факел». Учащиеся занимаются в кружках: 

«Юнармия», «Театральные ступеньки», «Педагогический класс», 

«Юные инспектора движения», «Хоровое пение», «Юные туристы».   

Сведения о режиме 

деятельности 

В школе пятидневная учебная неделя. Занятия проводятся в одну смену 

с 8-00 до 14.20 часов. Продолжительность урока 40 минут,  перемены  5, 

10, 20 мин 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 30 чел., количество педагогических 

работников – 18 чел., количество учителей – 15 чел.; количество 

специалистов (педагоги-психологи – 1 чел., социальные педагоги – 1 

чел., библиотекарь – 1 чел.), долю работников с высшим образованием; 

Учителя, имеющие высшую квалификационную категорию – 1 чел., 

имеющие первую квалификационную категорию – 8 чел.. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ «Покровская СОШ» сотрудничает с центром творчества 

«Ровесник». Учащиеся школы регулярно посещают различными ВУЗы, 

колледжи г.Омска (ОмГАУ, ОмГУ им. Достоевского, Медицинский 

колледж, Педагогический колледж и др.) по профориентации.Частыми 

гостями школы являются работники Пожарной части № 13, 

расположенной в Крутой Горке Омского района Омской области. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Участие обучающихся в соревнованиях по баскетболу (победители2023, 

2024 г.), грамота за достижение высоких результатов в учебе (2023 г.), 

Грамота за 3 место в Спартакиаде (2022 г.) 

http://oupokrov.omr.obr55.ru/


3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 
и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 

профилей  или 

нескольких 
различных 

индивидуальны

х учебных 

планов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовател
ьный 

процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 
программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 - Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные 
занятия). 

 - Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 
работников из других образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения, обучения по 
индивидуальным учебным планам. 

 - Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации ИОМ. 
- Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 
организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 
индивидуальных учебных 

 - Организация адресной 

организационно-методической помощи 
педагогам в составлении и реализации 

учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 - Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 



планов и обучении по 

индивидуальным 
учебным планам. 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 
планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
Недостаточная работа по 
подготовке обучающихся 

к выбору профиля 

обучения.   

 - Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 
обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 
образовательного маршрута и т. д. 

 - Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 
Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования 
для экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 - Организация сетевого взаимодействие 
с ОО, учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, технопарками, 

и т. д. по использованию материально-
технической базы. 
- Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 
финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное качество 
управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 
профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 - Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 
профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
 - Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
- Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 
профильном уровне 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 
 - Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися и родителями 



и мотивации 

обучающихся к 
профильному обучению.  

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 
обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 
- Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 
предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и 

среднего профессионального 
образования), использование 

различных форматов, технологий 

обучения. 
Отсутствие диагностики 
запросов на профильное 

обучение. 

 - Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
Не обеспечивается 
реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 
профильного обучения, в 

том числе в форме ИУП.   

 - Обеспечение возможности 

индивидуального развития 
обучающихся посредством реализации 

индивидуальных учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессиональных знаний и 
представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 

образовательной программы 
следующего уровня образования и 

(или) направленности. 
- Обеспечение кадровых,  материально-
технических и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 

2 Углубленное 

изучение отдельных 
предметов 

Углубленное 

изучение 
одного или 

более 

предметов 
реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовател

ьный 
процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 
и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 
отдельных предметов.   

 - Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
 - Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 
изучению образовательных запросов и 



двух 

параллелях со 
2 по 9 класс 

ожиданий. 
 - Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 
обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и 
профессионального самоопределения.. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы контроля 

за использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  
реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 
возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 - Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 - Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 
изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне проходят 

в школах «у дома». 
Отсутствие системы 
изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 
представителей). 

 - Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
 - Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 



образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 
результатов, полученных 

в иных организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов 

по взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 - Проведение самообследования 

ресурсных (материально-технических, 
информационных) условий для 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 - Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 
учебных предметов. 

 - Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 
образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 - Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 - Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
Отсутствие 
педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 
изучение отдельных 

предметов. 

 - Использование сетевых форм 

реализации образовательных программ 
изучения отдельных предметов. 

 - Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 
организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 - Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 
преподавателей для реализации 



углубленного изучения отдельных 

учебных предметов.  
3 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 
успехи в учении, 

которые набрали по 

одному из 
предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов 

(при реализации 
среднего общего 

образования) 

Отсутствие 
выпускников 

11 класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи 

в учении», 
которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 

баллов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционир
ование 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 
образования 

Необъективность 
текущего и итогового 

оценивания.  

 - Повышение методической 

грамотности педработников по 
соблюдению принципов объективного 

оценивания. 
 - Контроль качества  используемых  

при проведении контрольных и 
проверочных работ измерительных 

материалов, обеспечение включения в 

измерительные материалы заданий в 
формате ЕГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам освоения 
основной образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения 
единого государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 - Обеспечение использования 

технологии проведения оценочных 
процедур в формате независимой 

диагностики (конфиденциальность 

измерительных материалов, проведение 

оценочной процедуры учителем, не 
работающим в классе, присутствие 

независимого наблюдателя при 

проведении оценочной процедуры, 
организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
 - Развитие культуры академической 

честности обучающихся и 
педагогических работников. 

4 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 

часов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе
ния 

образователь

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 
деятельности в 

соответствии с 

 - Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  
потребностей обучающихся. 



числе курса 

Разговоры о важном 
(критический 

показатель) 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

ных 

интересов и 
потребносте

й 

обучающихс

я 

требованиями ФГОС.  - Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 
внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 - Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования и 

развития конкретных планируемых  

предметных и метапредметных 
результатов. 

 - Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 
деятельности. 

 - Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 
деятельности. 

 - Организация адресной 

организационно-методической помощи 
педагогам в составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 - Внедрение наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 

составления и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 
 - Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-исследовательской 

и проектной деятельности в рамках 
внеурочной деятельности. 



Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 
помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 - Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности:  
 - взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 
форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к 
реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации;  
 -взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений 

для реализация рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности;  

 - использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

5 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 
(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования (при 

наличии в 

общеобразовательн
ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены 

ТСО отдельные 

рабочие места 

для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихс

я с 

ограниченны
ми 

возможностя

ми здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 
пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

 - Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения индивидуального 

и коллективного пользования с целью 
выявления потребностей. 

 - Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 
классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 - Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 
пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 



организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 - Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
6 Создание условий 

для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

прошли 

обучение  (за 
три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихс
я с 

ограниченны

ми 

возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност
ью 

Слабый контроль за 

своевременным 
обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 - Обеспечение административного 

контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 
профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 - Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 
профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 - Организация систематического 

повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической службы с 

целью формирования пространства 

развития профессионально-личностных 



компетенций (предметные, 

методические, информационные, 
цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью для решения 

задач:  
 - Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
7 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихс
я с 

ограниченны

ми 
возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност
ью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 - Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 
опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной деятельности 

по  обеспечению достижения 
показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: 
- создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  

- организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 
образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - организация участия 



педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в 
муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
8 Диверсификация 

деятельности 
школьных 

спортивных клубов 

(далее- ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 -Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 - Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 - Организация привлечения 
специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 - Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 
профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое 

обучение. 
 - Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 
формы реализации программы. 

Несформированность 

организационно-
управленческих 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 



компетенций 

управленческой команды. 
Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 - Обеспечение материально-

технической базы для организации 
спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 
 - Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 
организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 - Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в 
Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 - Организация работы по включению 
школьного спортивного клуба в 

Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 - Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 - Проведение разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 
привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, 
школьных спортивных клубов. 



9 Наличие 

победителей и 
призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 
спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

- Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности 
 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения педагогами 
курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое 
обучение. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 
профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических 
работников 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 
требованиями СанПин 

10 Наличие 
технологических 

кружков на базе 

общеобразовательн
ой организации 

и/или в рамках 

сетевого 
взаимодействия 

3 и более 
технологическ

их кружка 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 - Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога. 

 - Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 
 - Привлечение к реализации 

образовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее 
образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 



профессиональным стандартам. 
 - Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых 
технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года 
обучения. 

 - Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 
предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
      Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 
образования в сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 
деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность 
которых направлена на развитие 



технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у 
общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
      Отсутствует 

материально-техническое 

оснащение, помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 
финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 
использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для организации работы кружков 

технологической и естественно-
научной направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 
деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность 
которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся 



(в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации 
необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
      Наличие 

профессиональных 
дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 
выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по вопросам 
организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимодействия. 

      Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на предмет 

качества их содержания, соответствия 

интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-
научной направленностей. 

      Не разработана 

программа 

технологического 
кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 
дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме при 

участии представителей работодателей 
и общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей 



Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 
      Не определен формат 

организации кружка 
технической 

направленности на базе 

образовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми и 
материально-

техническими ресурсами. 

 Утверждение формата организации 

кружка технической направленности на 

базе общеобразовательной организации 
для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-
техническими ресурсами. 

11 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
(организации 

культуры и 

искусств, 
кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки 
роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия 
региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительны

х 

общеобразоват
ельных 

программ с 2 и 

более 
организациями 

0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 
центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 
технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у 



высшего 

образования и др.) 
общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

12 Функционирование 

школьных 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 
внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы.  

Не сформирована система 

воспитательной работы школы.  

Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 
в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 
пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для 
реализации ключевых 

направлений 

образовательного 
организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части 
организации школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 
объединений. 

 Проведение мониторинговых 
исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 
школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 



школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); интересов, 
склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического 

обновления образовательной среды 
посредством рационального 

использования школьных пространств–

зданий, помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 
школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 
деятельности. 

 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 



журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) к 
созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих 
объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
13 Функционирование 

школьного музея 
Функциониров

ание 
школьного 

музея 

0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Непонимание смены 

целевых ориентиров в 
федеральной и 

региональной 

образовательной 
политике. 

 Организация  детско-взрослой 

событийной общности. Привлечение к 

деятельности  Совета родителей, 
Совета обучающихся. 

      Низкий уровень 

организационно-

управленческих 
компетенций 

административной 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

      Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 
в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 
пространства в части 

организации и 

функционирования 
школьного музея. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части 
создания единого образовательного 

пространства, включая создание и 

функционирование школьного музея. 



      Отсутствие педагогов, 

работающих в Школьном 
музее. 

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) и 
их обучение по программам 

дополнительного профессионального 

образования в области создания 

школьного музея и музейной 
педагогики. 

      Невключенность 

музейной деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в основную 

образовательную программу, включив 

музейную деятельность как форму 
реализации программ учебных 

предметов и курсов внеурочной 

деятельности. 
      Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьный 

музей", планирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной форме) 
для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) 

педагогических работников разработке 

и реализации программы школьного 
музея, организации его 

функционирования. 
 Создание материально-технических 

условий для реализации программы 

школьного музея. 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 



школьного музея; привлечение 

педагогов дополнительного 
образования для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся к обучению 

по программе «Школьный музей», 

организации деятельности музея. 
      Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 
обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 
деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные функции 
музейными средствами.  

 Создание структурного подразделения 

образовательной организации, 
обеспечивающего осуществление 

образовательной деятельности и 

выполняющего учебно-воспитательные 

функции музейными средствами. 
 Определение цели создания и профиля 

Школьного музея. 
 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного музея в 

сотрудничестве с государственными 
музеями, учреждениями науки и 

культуры, а также при взаимодействии 

с другими школьными музеями. 
      Отсутствие помещения 

для функционирования 

Школьного музея. 

 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 
программ школьного музея. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 
использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования. 
14 Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

Наличие 

школьной 
символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательн
ой 

деятельности 

Низкая организационная 

и творческая активность 
управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы для 

проведения конкурса по разработке 

школьной символики. 
 Разработка основных характеристик 

уклада общеобразовательной 



школьного костюма 

и т. п.) 
эмблема 

школы, 
элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

организации: традиции и ритуалы, 

особые нормы этикета в 
общеобразовательной организации. 

 Организация совместной деятельности 

педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных 

отношений по созданию предметно-
пространственной среды, поддержанию 

и использованию её в воспитательном 

процессе: - разработка и популяризация 
символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и т. 
п.), используемой как повседневно, так 

и в торжественные моменты. 
 Организация инициативной группы 

обучающихся (Совет обучающихся, и 

т.п.), педагогических работников и 
других участников образовательных 

отношений по разработке школьной 

символики. 
 Привлечение обучающихся, их 

родителей (законных представителей), 

педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и иных 

решений. 
      Не обеспечено 

использование школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) при обучении и 
воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации рабочих 
программ по внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, программ, 

проектов в вопросах использовании 
школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 
 Организация рабочей группы по 

разработке комплекса мероприятий с 
обязательным использованием 

школьной символики. 
15 Реализация 

программ 
Не 
реализуются 

0 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательн

Недостаточно 
сформирована система 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 



краеведения и 

школьного туризма 
программы 

краеведения и 
школьного 

туризма   

«Воспитание» ой 

деятельности 
работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 
занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

организации. 
 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 
(образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и 
т.д.) на основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по 
вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой команды 

в части организации 
реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 
реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная 
страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 
необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

 Интеграция туристско-краеведческой 
деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 



рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 
краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 
дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных 
каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения 

и школьного туризма в районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения и 

школьного туризма в 
общеобразовательной организации. 

16 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация  профессионального 
обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или 
МТБ предприятия реального сектора 

экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 



предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями 
рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 
образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 
профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 
выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части организации 
профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную 
деятельность по основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в регионе, 
районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка 

труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по 



профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 
реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация административного 

контроля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

17 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 
методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 
обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 
предприятий); поиск финансовых 



средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 
организации поездок из отдаленных сел 

к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 
чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 
среднего профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в 
профориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) 
этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 
высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 
общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайн-
уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 
профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального 
проекта «Образование». 

18 Доля учителей, для 10% учителей 1 Ключевое Методическо Низкая доля учителей,  Организация адресного методического 



которых по 

результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

и более  условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

е 

сопровожден
ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 
наставничест

ва 

для которых по 

результатам диагностики 
профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в 
поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 
региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 
педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 
организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 
которых необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 



дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации 
(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 
закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-
педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 
профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 
методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических работников 

для повышения эффективности их  
профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 
направленных на повышение 

мотивации педагогических работников 

к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
19 Доля Не менее 60% 1 Ключевое Развитие и Низкая доля  Проведение мониторинга обучения 



педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

педагогических 

работников 
условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

повышение 

квалификаци
и 

педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 

институтов развития 
образования/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной 

работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 
педагогических работников по 

вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 



курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией обучения 
педагогических работников по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к 
изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
20 Повышение 

квалификации 
управленческой 

Не менее 50% 

управленческо
й команды 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Развитие и 

повышение 
квалификаци

Не обеспечивается 

повышение 
квалификации членов 

 Обеспечение прохождения диагностики 

управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, 



команды по 

программам из 
Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

Школьная 

команда» 
и управленческой команды.    кадрами, результатами, информацией 

всеми членами управленческой 
команды (в случае недоступности  

стандартизированных оценочных 

процедур пройти самодиагностику 

профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии 

профессиональной деятельности и/или 

диагностику профессиональных 
дефицитов на основании экспертной 

оценки практической (предметно-

методической/управленческой) 
деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 
региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны руководителя образовательной 

организации, проведение 

информационно-разъяснительной 
работы с членами управленческой 

команды. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации членов 
управленческой команды по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в регулярном 
обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 



профессиональных программ. 
21 Обеспечение 

условий для 
обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 
обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, 

физика, 
информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 
года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификаци

и 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 
реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 
обучения.  

 Обепечение реализации ООП в сетевой 

форме. 
 Разработка положения о кадровом 

резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 
физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной 
работы с учителями математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологии, 



осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного 
обучения. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей 

математики, физики, информатики, 
химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 
 Формирование перспективного плана 

повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 
реализацию углубленного/профильного 

обучения, по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация административного 

контроля обучения учителей 

математики, физики, информатики, 
химии, биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты учителей  
математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного обучения, 
плана обучения по программам 



повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  внутренней 
активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, 

информационных) для обучения 
учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

дополнительным профессиональным 
программам, направленныхмна 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
 Обеспечение административного 

контроля за организацией обучения и 

созданием условий для обучения 

учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологиипо 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
22 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификаци

и 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за 
три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе 



материального и нематериального 

стимулирования участников 
профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 
педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 

тиражирование. 



 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 
профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 
т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
23 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификаци

и 

Не осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 
в конкурсах 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов 
к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение 



региональном 

уровне 
профессионального 

мастерства. 
кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров 
профессиональных конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, скоростное 
консультационное, традиционную 

форму («один на один»). 
Не формируется и не 
ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 
и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 
распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 
практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 
для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 



диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

24 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критически

й показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 
зарегистрирова

ны на 

платформе 
«Сферум»         

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 
из числа педагогических 

работников 

образовательной 
организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 
организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора ИКОП из 
числа педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации 
процессов внутри образовательной 

организации на платформе Сферум. 

Не осуществлена 
регистрация 

образовательной 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за регистрацию на 
платформе Сферум, направление 



организации на ИКОП 

Сферум. 
официальной заявки. 

 Обеспечение перевода 

информационно-коммуникативной 
деятельности на платформу Сферум. 

Не организовано 

обучение педагогических 

работников по 
использованию 

возможностей 

платформы Сферум 
организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических семинаров и 
обучающих практикумов для педагогов 

по работе на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с обучающимися с 
использованием платформы Сферум. 

Не внесены 
соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум в 
VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 
технологических 

решений в 

образовательном 
процессе. 

 Внесение  соответствующих изменений 

и дополнений по применению Сферум 
в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в 

части используемых технологических 
решений в образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 
проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование обучающихся и их 

родителей (законных представителей)  

об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном 
процессе. 

На официальном сайте не 
размещена информация 

об использовании ИКОП 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

образовательном 

 Размещение на официальном сайте  

информации об использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 



процессе и не размещены 

рекомендации по 
применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 
отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 
осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в 
VK Мессенджере 

управленческие процессы 

(размещение документов, 
информирование 

участников 

образовательных 
отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 
школьных мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение использования в 
управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных возможностей 
Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 
проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и 
др.). 

Педагогические 

работники не организуют 
коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) с 

использованием 
доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 
Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 
коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 

использованием доступных 
функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 
 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 



образовательной 

организации в 
педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 
обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 
проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.) не используют 
возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 
возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 
коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 
проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 
используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 
просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-
трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 
учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 
сформированных из 

педагогических 

работников и 
обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп 

по интересам 

обучающихся и 
сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП 

Сферум сообществ учебных классов, 
учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических 

работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам 
обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 



Педагогические 

работники не включены в 
сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по 
обмену педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 
контроля. 

 Коррекция плана административного 

контроля. 

25 Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательно
й организацией 

осуществляетс

я с 

использование
м 

информационн

ой системы 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

Недостаток компетенций 

у управленческой 
команды в использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 
организацией 

организация обучения 

управленческой команды 
использованию 

информационной 

системы в управлении 
образовательной 

организацией. 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 
управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
26 Наличие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден
ия 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 
специальность «учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-
дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 



 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
27 Наличие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден
ия 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 
специальность «учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-
логопеда, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
28 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден
ия 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 
организации труда, 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-
психолога. 

 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 



 

 

 

эффективной работы по 

созданию обстановки 
доверительного общения 

и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 
своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодиче
ской, 

психокоррекционной и 

других видов 
психологической помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 
детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Привлечение внебюджетных средств 

для реализации дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 
помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с 
целью оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 
29 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы 

Наличие 
специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован
ие 

психологиче

ски 
благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Отсутствие возможности 
оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 
некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи 

с высоким риском 
уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных средств 

для закупки оборудования  для 
кабинета педагога-психолога. 

 Организация прохождения КПК с 

целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого 
уровня некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в 

связи с высоким риском уязвимости. 



 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
Направление Дефицит Управленческие действия/решения 

Знание Проблема: Отсутствие в основной школе программ изучения отдельных предметов на углубленном 

уровне. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

- Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

- Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и ожиданий.  

- Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 

- Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях высшего и 

среднего профессионального образования. 

Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований ФГОС 

по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

- Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для организации углубленного изучения 

отдельных предметов.  

- Осуществление анализа содержания образовательных программ, 

программ учебных предметов.  

- Проведение диагностических исследований по выявлению 

способностей, одаренности, образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной предметно-

методической компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного 

Организация адресной методической помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов.  

Использование наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов.  



изучения отдельных предметов. Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания предмета на углубленном уровне. 

Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация мер морального и материального 

стимулирования. 

Здоровье Проблема: Недостаточная диверсификация деятельности школьного спортивного клуба (далее ШСК) (по 

видам спорта). 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы).  

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 

Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс).  

Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение.  

Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы 

Творчество Проблема: Недостаточный уровень предоставления обучающимся возможностей для занятий 

техническим творчеством. 

 Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

- Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 

- Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме.  

-При планировании реализации программ технологического "Кружка 

НТИ", организация образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и воспитания). 

 Недостаточность Анализ дополнительных образовательных программ на предмет 



дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

качества их содержания, соответствия интересам и образовательных 

потребностям обучающихся.  

Организация разработки дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей, в том 

числе технологического кружка 

Воспитание Проблема: Отсутствие программ краеведения и школьного туризм 

Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы. 

Использование возможностей участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Использование для закупки туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи.  

Оптимизация расходов, планирование материально-технического 

оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

Учитель. Школьная 

команда. 

Проблема: Недостаточная эффективность системы методического сопровождения педагогических 

кадров, в том числе системы наставничества. 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

Выстраивание взаимодействия с различными структурами на 

региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических работников.  

 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима разработка 

ИОМ.  

Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессиональные дефициты.  

Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников.  

Обеспечение участия представителей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога.  

Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки 

и реализации ИОМа 



 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
 

В последние годы в составе педагогического коллектива МБОУ «Покровская СОШ» обнаруживается дефицит кадров учителей-

предметников, пришли молодые специалисты, административная команда также обновилась. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 
Для определения уровня соответствия МБОУ «Покровская СОШ» статусу «Школа Минпросвещения России» была проведена 

самодиагностика основных процессов на информационном ресурсе федерального оператора. В соответствии с установленными 

критериями и показателями самодиагностика проведена по 8 магистральным направлениям (ключевым условиям), по каждому из которых 

был выявлен уровень соответствия проекту «ШколаМинпросвещения России». 

 

№ Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень, 

19 баллов 

Введение в основной школе изучения отдельных предметов на углубленном 

уровне. Повышение результативности участия обучающихся школы во 

Всероссийской олимпиаде школьников на региональном уровне. Повышение 

качества образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

2 Воспитание Средний уровень, 

17 баллов 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам 

спорта не менее 5 видов). Повышение доли обучающихся и педагогов школы, 

имеющих значки ГТО. 

3 Здоровье Средний уровень, 

19 баллов 

Разработка и внедрение программ краеведения и школьного туризма. 

4 Творчество Средний уровень , 

20 баллов 

Расширение спектра программ и результативности работы педагогов в области 

технического творчества, в том числе с применением сетевых и 

дистанционных форм. 

5 Профориентация Высокий уровень, 

13 баллов 

Наличие соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, 

предоставляющими площадку для реализации мероприятий по 



профориентации обучающихся. 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень, 

18 баллов 

Повышение эффективности системы методического сопровождения 

педагогических кадров, в том числе системы наставничества 

7 Школьный климат Средний уровень, 

15 баллов 

Создание функциональных зон в школьном пространстве. 

8 Образовательная среда Высокий уровень, 

18 баллов 

Осуществление государственно-общественного управления через 

деятельность Управляющего совета школы. 

 

 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа:  

 
Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание рабочие программы 

по внеурочной 

деятельности 

Сетевая форма 

организации 

обучения 

реализация технологий/сред 

ств электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

Отсутствие мотивации (низкая 

мотивация) на получение 

высоких результатов ГИА; 

увеличение доли: семей с 

низким образовательным 

уровнем, малообеспеченных 

семей, неполных семей 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

План воспитательной работы Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение числа 

детей, имеющих риски учебной 

неуспешности 

Здоровье Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Нарушение 

режима питания, 

принципов 

Здорового питания 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

Рост хронических заболеваний 

у детей и подростков 



учащимися вне 

стен школы 

привычек диверсификация 

деятельности ШСК 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Не использование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

Использование сетевого 

взаимодействия кванториума 

Низкая активность учащихся 

Профориентация Опыт участия школы 

в проекте «Билет в 

будущее» 

Трудности с 

личностным и 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

Жизненные/производственные 

задачи 

Отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 

Школьный климат Наличие педагога-

психолога и педагога-

дефектолога в 

образовательной 

организации 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон. 

Организация работы 

школьной службы медиации. 

Недостаток 

квалифицированных кадров 

Образовательная среда Государственно-

общественное 

управление. 

Использование 

ФГИС «Моя щкола» 

Недостаточное 

оснащение IT-

оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

Увеличение затрат на 

реализацию программы 

несовершенство действующей 

нормативно-правовой базы, 

ведущее к риску нарушения 

нормативных требований; 

низкая активность педагогов в 

сетевых сообществах 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Сетевая форма 

обучения 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

2024 

- 

2026 

Выявление 

организация для 

заключения 

договоров; 

заключение 

сетевых договоров 

 Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Договор  Наличие 

договора 

  Успех каждого 
ребенка 

Размещение на 
сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 
детьми. 

Формирование 
раздела 

«Одаренные 

дети» 

2024 
- 

2026 

Размещение на 
сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 
детьми. 

 Зам. 
директора 

по ВР 

Раздел на 
сайте 

Раздел на сайте 

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

 График курсовой 

подготовки 

 Зам. 

директора 

по ВР 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 



организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

и, дополни 

тельного 

образования 

по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму 

дополни 

тельного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

2024 

- 

2027 

Выявление детей с 

высокими 

показателями в 

спорте 

 Зам. 

директора 

по ВР 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающи

х 

спортивные 

секции 

Победы в 

областных 

спортивных 

соревнованиях 

4 Творчество Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования 

Разработка и 

реализация 

образовательны

х программ, 

реализующихся 

в сетевой 

форме, по 

шести 

направленностя

м 

Расширение 

системы 

дополнительног

о образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

2024 

- 

2026 

Разработка 

рабочих программ 

дополнительного 

образования 

 Зам. 

директора 

по ВР 

Рабочие 

программы 

дополнитель

ного 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнительног

о образования 

5 Профориент

ация 

Профориентаци

онная работа 

Включение в 

план 

профориентаци

онной работы 

участия в 

профессиональн

Участие в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 

площадках 

2024 

-

2026 

Включение в план 

профориентационн

ой работы участия 

в 

профессиональных 

пробах на 

 Зам. 

директора 

по ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профориентаци

онных 

мероприятиях 



ых пробах на региональных 

площадках 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессиональн

ых конкурсах 

2024 

- 

2027 

Локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов 

 Зам. 

директора 

по ВР 

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

численности 

педагогов 

участвующих в 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференциров

анных условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии с 

рекомендациям

и ПМПК 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 

оказания 

психологопедаг

огической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

2024 

-

2027 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психологопедагоги

ческой помощи 

целевым группам 

обучающихся 

 Зам. 

директора 

по ВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих ся 

8 Образовател

ьная среда 

Цифровая 

образовательна

я среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательно

й организации в 

области 

современных 

Повышение 

квалифика ции 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения 

2024 

- 

2027 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 Зам. 

директора 

по УВР 

Система 

повышения 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

в школе 

Использование 

возможностей 

ЦОС 

 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

 2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных или 

выше средних действующих результатов по Российской Федерации, Омской области по обязательным предметам государственной итоговой 

аттестации и предметам по выбору выпускников). 

 3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной итоговой аттестации для получения аттестата об 

основном общем и среднем общем образовании.  

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

 5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе.  

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.  

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и 

региональных профессиональных мероприятиях. 

 

 

 



Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены Оснащение 

кабинетов: 5 

проекторов 

Бюджет 

 

Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических 

работников – 18 

 количество учителей - 15; 

количество педагогов-

психологов – 1, социальные 

педагоги – 1, педагоги-

библиотекари – 1 

Учитель 

математики, физики, 

педагог-логопед 

- 

Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт здания и отдельных 

помещений 

Замена оконных 

блоков – 23 шт. 

бюджет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики МБОУ «Покровская 

СОШ» 

Получены результаты самодиагностики 1 

Управленческий анализ результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах самодиагностики. Аналитическая 

справка 

1 

Выбор управленческого пути развития школы Составление дорожной карты  

Описание условий перехода на следующий уровень с 

учётом восьми магистральных направлений развития 

Разработка рабочих программ, графика оценочных 

процедур, индивидуальных программ развития и 

наставничества 

 

Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей современную 

методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных» запросов педагогов и 

руководителей, построение образовательных и 

развивающих индивидуальных маршрутов 

 

 

 


